Uchwała Nr XLVI/765/05

Rady Miejskiej w Nysie

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23       poz. 220, 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 w związku z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 zm. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081i Nr 228, poz. 2258 z 2004 r. Nr 96,     poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,          poz. 1478 i Nr 181, poz. 1526) Rada Miejska w Nysie po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala regulamin dodatku motywacyjnego przy-sługującego nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach podstawowych i gim-nazjach prowadzonych przez Gminę Nysa na okres od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku: 

§ 1

1. Ilekroć w dalszej części niniejszej uchwały jest mowa bez bliższego określenia o:

a) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową oraz gim-nazjum  prowadzone przez Gminę Nysa,

b) gminie - należy przez to rozumieć Gminę Nysa,

c) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

d) rodzicach - należy rozumieć przez to także prawnych opiekunów dziecka,

e) regulaminie - należy przez to rozumieć regulamin dodatku motywacyjnego.

f) nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczycieli wszystkich szczebli awansu  zawodowego.

§ 2

Regulamin określa wysokość stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegółowe warunki przyznawania tego dodatku nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez gminę.

§ 3

Dodatek motywacyjny może być przyznany nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniającej go szkole, jeżeli nauczyciel w okre-sie poprzedzającym przyznanie tego dodatku wyróżnił się znaczącymi osiągnięciami dydaktycznymi, wychowawczymi, a w szczególności:

1) prowadził i organizował dodatkowe  zajęcia z uczniami,

2) przygotowywał uczniów do udziału w olimpiadach przedmiotowych, konkursach lub innych formach prezentowania szkoły,

3) stosował własne programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

4) organizował imprezy szkolne: akademie, rozgrywki sportowe, spotkania z ciekawy-mi ludźmi, pokazy artystyczne dla dzieci i młodzieży itp.,

5)  prowadził zajęcia, szkolenia, lekcje otwarte,

6)  opracowywał projekty dydaktyczne,

7)  pełnił funkcje lidera wewnątrzszkolnego zespołu przedmiotowego,

8)  diagnozował i analizował  efekty  własnej  pracy (w tym zajęć dydaktycznych),       a wyniki uwzględniał we własnym planie rozwoju,

9)  podnosił swoje kwalifikacje zawodowe,

10)  współpracował z rodzicami i środowiskiem,

11)  cechował się szczególnie życzliwym stosunkiem do dzieci i młodzieży,

12)  podejmował efektywne działania na rzecz uczniów  potrzebujących szczególnej opieki.

§ 4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkół wynosi średnio 4 % osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze        w szkołach może wynosić do 30 % osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkół może wynosić do 30 % osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie.

§ 5

Dodatek motywacyjny, o którym mowa w § 3, może być przyznany nauczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę pracy.

§ 6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoły na okres nie krótszy niż 4 miesiące, a nie dłuższy niż rok budżetowy, a dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora Burmistrz Nysy.

2. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokości przechowywany jest w aktach osobowych nauczyciela.

§ 7

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nysy.

§ 8

Traci moc uchwała Nr XXXI/311/2000 Rady Miejskiej w Nysie z dnia 2 października 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminów dodatku motywacyjnego i funkcyjnego dla nauczy-cieli.

§ 9

Uchwała wchodzi w życie z dniem 14 dni od dnia jej ogłoszenia  w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego.

